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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и наименование 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора(ов) достижения  

компетенции1 

(пример) 

Результаты обучения по дисциплине (модулю)2 Оценочные 

средства 

текущего 

контроля 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 

 

Знать Уметь Владеть 

ОПК-2. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

программных средств, в 

том числе отечественного 

производства, и 

использовать их при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-2  

Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий и 

программных средств, в том 

числе отечественного 

производства, которые могут 

быть использованы при решении 

задач профессиональной 

деятельности 

ИД-2ОПК-2 

Способен выбирать современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том 

числе отечественного 

производства при решении задач 

профессиональной деятельности  

ИД-3ОПК-2 

Способен применять 

современные информационные 

технологии и программные 

средства, в том числе 

отечественного производства, 

при решении задач 

профессиональной деятельности 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, в 

том числе 

отечественного 

производства, которые 

могут быть 

использованы при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

программных средств. 

 

выбирать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, в том 

числе 

отечественного 

производства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

навыками применения 

современных 

информационных 

технологий и 

программных средств, 

в том числе 

отечественного 

производства, при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

- комплект 

заданий для 

выполнения  

лабораторных 

работ; 

- тестовые 

задания;  

- типовые 

задания по 

вариантам для 

выполнения  

расчетно-

графической 

работы 

 

Результаты 

текущего контроля 

                                                           
1 Указываются только те индикаторы, которые закреплены за дисциплиной (модулем) в соответствии с РПД 
2 В соответствии с РПД 



ОПК-4. Способен 

участвовать в разработке 

стандартов, норм и 

правил, а также 

технической 

документации, связанной 

с профессиональной 

деятельностью 

ИД-1ОПК-4  

Способен применять основные 

стандарты оформления 

технической документации на 

различных стадиях жизненного 

цикла программного обеспечения 

ИД-2ОПК-4  

Способен составлять 

техническую документацию на 

различных этапах жизненного 

цикла программного обеспечения 

ОПК-9. Способен 

осваивать методики 

использования 

программных средств для 

решения практических 

задач 

ИД-1ОПК-9  

Способен понимать 

классификацию программных 

средств и возможности их 

применения для решения 

практических задач 

ИД-2ОПК-9 

Способен находить и 

анализировать техническую 

документацию по использованию 

программного средства, 

выбирать и использовать 

необходимые функции 

программных средств для 

решения конкретной задачи 

ИД-3ОПК-9 

Способен описывать методики 

использования программного  

средства для решения 

конкретной задачи в виде 

документа, презентации или 

видеоролика 

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии3 оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый 

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

                                                           
3 Критерии могут быть уточнены/изменены на усмотрение разработчика ФОС 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных/практических  работ  

Перечень лабораторных работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МГТУ. 

 

Оценка/баллы4 

 

Критерии оценивания 

  

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

№ 

п/п 
Контрольные точки 

Зачётное 

количество 

баллов 

График 

прохождения 

(недели сдачи) 
min max 

Текущий контроль 

1 Посещение лекций 10 20 По расписанию 

Посещение занятий определяется в процентном соотношении: 75 % и более – 10 

баллов, от 50 % до 74 % – 5 баллов, менее 50 % – 0 баллов. 

2 Выполнение лабораторных работ 20 35 По расписанию 

3 
   

В течение  

семестра 

4 Выполнение РГР 30 45 По расписанию 

За сдачу РГР в срок +2 балла. 

 ИТОГО 60 100  

 Промежуточная аттестация «зачет с оценкой» 

 Итоговые баллы по дисциплине 60 100 Зачетная неделя 

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

№ 

п/п 
Контрольные точки 

Зачётное 

количество 

баллов 

График 

прохождения 

(недели сдачи) 
min max 

                                                           
4 Шкала оценивания определяется разработчиком ФОС 



 

Текущий контроль 

1 Посещение лекций 10 20 По расписанию 

Посещение занятий определяется в процентном соотношении: 75 % и более – 10 

баллов, от 50 % до 74 % – 5 баллов, менее 50 % – 0 баллов. 

2 Выполнение лабораторных работ 20 35 По расписанию 

3 
   

В течение  

семестра 

4 Выполнение РГР 30 45 По расписанию 

За сдачу РГР в срок +2 балла. 

 ИТОГО 60 100  

 Промежуточная аттестация «зачет с оценкой» 

 Итоговые баллы по дисциплине 60 100 Зачетная неделя 

 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: расчетные задач 


